SERTPREV

Instituto Municipal de Previdéncia de Sertaozinho-SP
Rua Cel. Francisco Schmidt, 1.582 — Centro — CEP 14160-710 - Fone: (16)3945-2781
e-mail: sertprev@sertprev.com.br

TERMO DE REFERENCIA

1.  INFORMACOES GERAIS

e Numero do processo administrativo: 011/2026
e Dispensa de Licitagao: 009/2026
e Orgéo ou entidade demandante: Diretoria Administrativo-Financeiro

e Responsavel: Adriana Matiles Bernardo

2. CONCEITUAGAO DO OBJETO

2.1. Objeto a ser contratado

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de capacitacao e treinamento
técnico presencial e/ou on-line na area de Compensacao Previdenciaria — COMPREYV, destinado
aos servidores do SERTPREYV - Instituto Municipal de Previdéncia de Sertdozinho/SP, com foco
na utilizagdo pratica do Sistema COMPREYV, legislacdo aplicavel, operacionalizacédo dos
requerimentos e analise técnica dos processos de compensacao previdenciaria entre RPPS e
RGPS.

O treinamento devera contemplar abordagem tedrica e pratica, incluindo estudos de casos reais,
utilizacdo do sistema COMPREV e orientacbes operacionais acerca dos procedimentos
administrativos relacionados a compensacao previdenciaria.

2.2. Natureza do objeto

Servigco comum de natureza continuada.

2.3. Justificativa da contratagao

A presente contratagao tem por objetivo a promover a capacitacéo e atualizagéo técnica dos servidores
do SERTPREV - Instituto Municipal de Previdéncia de Sertaozinho/SP, que irdo atuar direta ou
indiretamente nos procedimentos relacionados a Compensacgao Previdenciaria — COMPREYV, tendo em
vista a aposentadoria do servidor do Sertprev que, até entdo, era o responsavel para area de

Compensacgao Previdenciaria.
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A compensacgéo previdenciaria entre o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS e o Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS constitui importante mecanismo de equilibrio financeiro e
atuarial do Instituto, sendo indispensavel a correta operacionalizagao dos requerimentos, analise

técnica dos processos e utilizacdo adequada do Sistema COMPREV.

Considerando as constantes alteragdes na legislacédo previdenciaria, atualizagdes operacionais
do sistema e exigéncias dos orgaos de controle, torna-se necessaria a realizagao de treinamento
especializado, visando proporcionar maior eficiéncia, seguranga juridica e padronizagdo dos

procedimentos administrativos relacionados a compensagao previdenciaria.

A capacitagao permitira o aprimoramento técnico dos servidores responsaveis, contribuindo para
a redugao de inconsisténcias processuais, melhoria na analise e acompanhamento dos
requerimentos, aumento da efetividade na recuperagdo de créditos previdenciarios e

fortalecimento da gestéo previdenciaria do Instituto.

Além disso, o treinamento com abordagem tedrica e pratica, incluindo estudos de casos reais e
utilizacdo pratica do Sistema COMPREV, possibilitara maior dominio operacional pelos
servidores, promovendo melhor desempenho das atividades e atendimento mais eficiente as

demandas institucionais.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se necessaria e adequada ao interesse publico, atendendo
as necessidades administrativas do SERTPREYV e aos principios da eficiéncia, economicidade e

aperfeicoamento continuo da administracao publica, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.

2.4. Requisitos de Contratagao

O critério de julgamento adotado sera o menor prego global, observadas as exigéncias contidas

no Termo de Referéncia quanto as especificagdes do objeto.

Para execucéao do objeto da contratacao, os interessados deverao comprovar que o objeto social
seja pertinente e compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os documentos a

titulo de habilitagéo, nos termos do art. 62 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e alteragdes.
Quanto aos documentos de habilitacdo, a empresa a ser contratada devera apresentar:

- Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
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- Demonstrar atividade compativel com o objeto contratual (contrato social ou documento

equivalente);
- Regularidade perante a Fazenda Federal (CND);
- Regularidade relativa ao FGTS;

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. Especificagcao e quantidades da solugao:

A solugao consiste na contratacdo de empresa especializada para realizagdo de treinamento
técnico presencial e/ou on-line, contemplando conteudo teérico e pratico sobre COMPREYV,
incluindo estudos de casos reais, utilizacdo do sistema Comprev e orientagbes operacionais a
cerca dos procedimentos administrativos relacionados a compensagédo previdenciaria,
abrangendo, dentre outros, os seguintes temas:

* Legislagdo da Compensacao Previdenciaria;

« Histérico dos Regimes Previdenciarios;

* Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC;

* Certificacao e averbagao de tempo de contribuicao;
* Normas e atualizagées do COMPREV;

» Termo de adeséo e contratagcio junto a DATAPREYV,;
* Abertura de requerimentos no Sistema COMPREYV;
* Requerimentos entre RPPS e RGPS;

* Abertura de requerimentos sem documentagao;

* Funcionamento da APl do COMPREYV;

» Tratamento de exigéncias;

* Prazos, prescri¢cao e indeferimentos;

 Correcao e atualizagao de dados cadastrais;

* Analise de requerimentos;

* Analise médica dos processos;

» Analise pratica de requerimentos;

» Ferramentas de calculo da compensacéao previdenciaria;

* Glosas, cessagdes e controles de pagamentos;
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* Procedimentos praticos para otimizagdo da compensacao previdenciaria do RPPS.
* Relatorios gerenciais do COMPREYV;
* BG-COMPREYV;,

* Painéis e ferramentas de apoio ao COMPREYV;,
4. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1. Como atingiremos os resultados pretendidos na contratagcao?

Para atingir os resultados pretendidos, a contratagcdo devera ser executada de acordo com as

especificacoes e prazos definidos neste TR.

4.2. Prazo de vigéncia do contrato

O prazo de vigéncia deste contrato sera de 03 (trés) meses, contados da data do “Termo de
Aceite” emitido pelo SERTPREV.

5. MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGAO

5.1. Obrigagodes especificas da Contratada:

5.1.1. Executar os servigos de capacitacdo e treinamento técnico em conformidade com as
especificagdes constantes no termo de referéncia;

5.1.2. Disponibilizar profissional(is) qualificado(s), com experiéncia na area de Compensagao
Previdenciaria — COMPREV, legislagcao previdenciaria e operacionalizagdo do sistema
COMPREV.

5.1.3. Ministrar o treinamento de forma presencial e/ou on-line, conforme definido pelo
SERTPREV, observando os dias, horarios e carga horaria previamente estabelecidos.

5.1.4. Desenvolver conteudo programatico atualizado, contemplando abordagem tedrica e
pratica sobre compensacao previdenciaria entre RPPS e RGPS.

5.1.5. Realizar demonstrag¢des praticas no Sistema COMPREYV, incluindo estudos de casos
reais, simulagdes operacionais e orientacdes técnicas aos participantes.



SERTPREV

Instituto Municipal de Previdéncia de Sertaozinho-SP
Rua Cel. Francisco Schmidt, 1.582 — Centro — CEP 14160-710 - Fone: (16)3945-2781
e-mail: sertprev@sertprev.com.br

5.1.6. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e demais despesas decorrentes da execucéo dos servicgos.

5.1.7. Prestar esclarecimentos e suporte técnico aos participantes durante a realizagcdo da
capacitagao.

5.1.8. Comunicar imediatamente ao SERTPREV qualquer ocorréncia que possa comprometer a
execucao dos servigos contratados.

5.1.9. Responsabilizar-se pela qualidade dos servicos prestados, promovendo corregcdes e
adequacdes necessarias sem 6nus adicional ao Instituto.

5.1.10. Guardar sigilo sobre dados, informac¢des e documentos eventualmente acessados em
razao da execucao contratual.

5.1.11. Néo transferir a terceiros, no todo ou em parte, as obrigagdes assumidas, sem prévia
autorizacdo do SERTPREV.

5.1.12. Observar integralmente as disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis a execucgao contratual.

5.1.13. Manter, durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo de

contratacdo a que se refere.

5.2. Obrigacdes especificas do Contratante:

5.2.1. Promover as condigdes necessarias para a regular execug¢ao do objeto contratual.

5.2.2. Assegurar o livre acesso as areas envolvidas no servigo, de pessoas credenciadas pela
CONTRATADA para a sua execucgao, prestando-lhes esclarecimentos que eventualmente

venham a ser solicitados.

5.2.3. Providenciar os pagamentos a CONTRATADA a vista das Notas Fiscais Eletrénicas

devidamente atestadas nos prazos fixados.

5.3. Qual sera a regra da subcontratacao?
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Sera vedada a subcontratagéo.
5.3.1. Se vedada a subcontratagao, qual a justificativa?

Tendo em vista a indivisibilidade do objeto sob o aspecto técnico, conforme previsto no artigo
167, inciso IlI, do Decreto Municipal n.° 8109/2023, ndo sera admitida a subcontratacido dos
servicos. Portanto, ndo sera admitida a subcontratacdo do servico, até porque se trata de
prestacdo de servigos amplamente disponibilizada no mercado, o que permite a larga

competitividade por empresas especializadas na area de atividade do objeto a ser contratado.

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

6.1. Prazo de pagamento:

Até 20 (vinte) dias contados da efetiva entrega da Nota Fiscal pela CONTRATADA, apés devida
conferéncia pelo CONTRATANTE.

7. E UMA CONTRATACAO DIRETA?
Sim.

7.1. E uma licitagdo dispensavel?

Sim.

7.1.1. Qual hipétese de licitagao dispensavel do art. 75 Lei n° 14.133/20217?
Inciso Il do artigo 75 da Lei n.° 14.133/2021.

7.1.2. Qual ajustificativa para sele¢ao do fornecedor?

O fornecedor sera aquele que enviar a proposta mais vantajosa para a CONTRATANTE dentre

as propostas recebidas no prazo estipulado para o orgcamento.

Além disso, em atendimento ao § 3° do artigo 75, da Lei n°® 14.133/2021, a contratagéo sera
precedida de divulgagéao de aviso em sitio eletrénico oficial e no Diario Oficial do Municipio de
Sertaozinho, informando sobre a manifestacdo de interesse do Instituto em obter propostas

adicionais de eventuais interessados.
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8. EXISTE A NECESSIDADE DE ELABORAR UM EDITAL DE SELEGAO?

Nao.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. Valor estimado total da contratagao (60 meses):

O valor total estimado apos pesquisa de mercado é de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

9.2. O preco de referéncia sera sigiloso no processo?

N3o.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. Previsao or¢camentaria para a contratagao

Existe previsdo no orgcamento.

10.2. Rubrica orgamentaria para a contratagao

Dotacédo Orgcamentaria: 1254
Programatica 09.122.0063.2.904

Elemento da Despesa - Natureza: 3.3.90.39.00

1. NOMEAGAO DO RESPONSAVEL PELA SELEGAO DO FORNECEDOR

Adriana Matiles Bernardo

11. APROVAGAO

Sertdozinho - SP, 11 de junho de 2026.
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MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

OBJETO: O objeto da presente dispensa de licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de capacitagcéo e treinamento
técnico presencial e/ou on-line na area de Compensacao Previdenciaria — COMPREYV, destinado
aos servidores do SERTPREYV - Instituto Municipal de Previdéncia de Sertdozinho/SP, com foco
na utilizagdo pratica do Sistema COMPREYV, legislacdo aplicavel, operacionalizacdo dos
requerimentos e analise técnica dos processos de compensacao previdenciaria entre RPPS e
RGPS conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
ITEM OBJETO
(MESES) MENSAL (03 MESES)

CAPACITACAO E TREINAMENTO
TECNICO PRESENCIAL E/OU ON-LINE
01 , - 03
NA AREA DE COMPENSACAO

PREVIDENCIARIA.

Valor total da proposta: R$
Validade da proposta: _ dias.
Dados bancarios:

CNPJ:

E-mail:

Local], [data].

Nome do Representante Legal
Cargo
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